Plan de capacitación en negociaciones comerciales en materia de
género para el Ministerio de Producción, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca de la República de Ecuador (MPCEIP)


Objetivo general.  Fortalecer las capacidades técnicas y negociadoras del MPCEIP en materia de comercio y género, a través del conocimiento y comprensión de: 
· las obligaciones y compromisos en género contraídos por las partes del T-MEC; 
· las prioridades de las partes durante la negociación del T-MEC; 
· las disposiciones de género previstas en acuerdos internacionales
· las recomendaciones para las negociaciones comerciales de esta disciplina.   


Temario 

Módulo 1

· Propuestas presentadas:
· Propuesta de México
· Coordinación institucional
· Cuarto de Junto
· Propuesta de EEUU
· Contexto político
· Propuesta de Canadá
· Agenda progresista
· Desarrollo de la negociación
· Contenido del TMEC en materia de género
· Capítulo 23: Comercio y Trabajo
· Capítulo 25: Pequeñas y Medianas Empresas 
· Capítulo 26: Competitividad
· Otras disposiciones.
· Análisis y conclusiones. ¿El TMEC es un Tratado con perspectiva de género? Lecciones aprendidas



Módulo 2


· Discusión de género en otros TLCs y en foros internacionales. 
· La perspectiva de género en los Tratados de Libre Comercio en el mundo. ¿Cómo los TLCs pueden promover la igualdad de género?
· Principales obstáculos para incluir disposiciones de género en los TLCs.
· ¿Cómo medir la inclusión de perspectiva de género?
· Evaluación de inclusión y perspectiva de género en los Tratados del Libre Comercio. 


· Recomendaciones para las negociaciones
-Antecedentes para los responsables de la formulación de políticas.
-Recomendaciones y ejemplos específicos de redacción de textos.


Metodología y cronograma

Los módulos se impartirán vía remota en 2 sesiones de 2 horas cada una, para un total de 4 horas, que se impartirán de la siguiente manera: 


	
Fecha 
	
Módulo
	
Horario*


	
18 de octubre

	
1
	
07:00 – 09:00

	
19 de octubre

	
2
	
07:00 – 09:00


*Hora de Quito




Materiales de apoyo:
 
Tratados de Libre Comercio a analizar:

· Acuerdo Global y Progresivo para la Asociación Transpacífica (CPTTP), 30 de diciembre de 2018
· Tratado entre México, Estados Unidos y Canadá (T-MEC), 1.º de julio de 2020 
· Tratado de Libre Comercio entre Canadá y Chile (TLCCC), 5 de Julio de 1997
· Tratado de Libre Comercio entre Canadá y Jordania (CJFTA), 1.º de octubre de 2012 
· Tratado de Libre Comercio entre Canadá y Ucrania, 1.º de agosto de 2017 
· Acuerdo Económico y Comercial Global (CETA) entre la Unión Europea y Canadá, 21 de septiembre de 2017 
· Tratado de Libre Comercio entre la Unión Europea y Camerún, 4 de agosto de 2014 
· Tratado de Libre Comercio entre Canadá e Israel (CIFTA), 1.º de enero de 1997
· Tratado de Libre Comercio entre la Unión Europea y Sudáfrica, 1.º de enero de 2001 
· Tratado de Libre Comercio entre Canadá y Perú, 1.º de agosto de 2009
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